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Шра влr.ча? р8[.пilМе н.гк р_YЮщ и е вt}ш рос ы
trбпяен* деjtФIrыь{II к$дярк&il{н Il :tstaкrllvlm деjIоtsого гостецр}lлt}lства в

а{КДОУ dетtкиli сад "fu 27 кТ{ураву,шкfl))

1" {}6rци* ýt}"гFФýtенIlя
1,1. Правi.rла обмеllа i{еJ]t}Еыrrl}{ пo.i{apкa}ill ъ1 зl-iакаlJIl

i,2. lIрлв]4ýа ФцредеjIян]т ejlr4T{5[e лля всех работнIlýов ]''{КДОУ,кДетскрrй
*ад Jъ|s 27 t<Жураýушка} {даfiес *paбoTнl*Ktl, Y.ipea{jerтiie i, вне зýвFlс}l}l*с,т;{ L}T
заf{иьf-аее.-я*йt дti:лэкi-iФЁт.ý.i" тре#*ванIdя к даре}lЁlк} lt пpt-{F{riT]il{f Je,l{_rвыx пýдарк{}ý,

?" Щелк вIrsjlреЁ}lя EIp*BtrJ
?, l . fiанные IТравила пр**ледуют C-Ie_]\ к)шltе i{ejI!I"

ОSеСПеT *НИе еДrтнООбраЗ}tого пs}{I.lманиll poJlr II _\iec1a де"ltgsьiх
rrfiдаFкоВ" до-rlýвоГФ гостýllррrимстЕа" предt],гавитеjтьскltх ltеропрllятlдYt в деловой
праIffр{ке Учр*жд*глия.

o{:,vtli*ff,гBJiel{t{e хсэ:зяйстъеквоЙ ý,i прrаносяlлеi---t доход деятелъ.нiэfiти
У"зреэкд*FIt{я l,iсiСlк}чителъ}{fi на ссн*ве }Iop,\т l.r шравIrI надле}{iаi]{его делOвсго
llС}Bejl*H}lrt. {}oHoEaHHbiX на шриýцI.Jпах заtfiр-lT-f,l конкчренци!]" к&чеýтл}а работt
ус:rуг_ неj{Ot}уli{ения ttснфл1,lкта }{Ё]тересOв:

** СllРё;]еле[iие единых для всех рабстшrков Учрежf;OНllя требованg.rй к
дареш,lЮ И при}{ятиЮ деjтовъl)i tлi}даркOв, к органIlзациLl И уt{i}стик} в
fiр*дс,rавителъскi{х мероi-фия,г} ях;

МИНI,r]vlИЗr,tРОВанg{е рискоR- связанных с воз\lо}кностью ilс}дктша,
ВЗ${'Г{}ЧН}l{,{{ЭýТý*, i{ес{lрав*лý!{вGI,$ {}]]f{t)lfiеl{!Iя к контрагента_ протекцl,{{}н}.fзý]lа
Ё н \1т}_"! и Y"tý сж,це*llаЯ.

3. lЗ 1ra *хlла обм erl а д*.:ýсвь!F, II ýда р ка }1 Ii
ц зш&кдки д&лOвФгG r,астеIIрý{ i,lýIcTBa

aJ
1
l оtsые r1одарк},{ и злdак}{ деj{Otsfir,Ф гостеприrп1 ства доJ]фiны рaCЁb{itT-

р}{вrtтъ*я работнlпкапtи У.lрехфт*t.lr-ш тсльк0 как }шстр Y\.IeH], дпя усl,ановхеIlия
ш{}ддержtff-I}tя /1ел{}въi.\ отн0llJfft{ий il как проявлеt*лrе обшепрtrнятоr:i вежлrтLlост[t в
"ч*де ведеЁlрlя rrроф есс lioн ацънtt й деятедъности.
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з.2. ýеловые ,,одарки Е зýакрl д*лýвýго гOýтfiпрI.IЕfi,fства. гц]I,,{и*Iаемыfi и

IIрýдеffтавJжемые УчреждеЕиём, г{ереда}Oт*я I.1 r:риrтиеrаютýя т*лък0 Фт им*ни
Учеоден}ýI в цел*м, а не *т иеlеЕи 0тд8льt{ых рабЬтш.тк*в Учр*lкденЕ{r{.

з.3. ýеловые ilодарки н знакЕ дýлOýsго гФстецрIтЕмстýаi котOрше
раб*тжжи Учр*жд*IЕЕя *? tr{MýýH Учреж.кеýЕý мýгуг fiýредаýатъ др}тиh.{ лЕцае1
ýýли сргаFrизffýtýм }rл{и ilриниь{ать *Т I*л*Еи Учреэкд*няя ФТ друl-кх лжi и
*рг*нжащrй * ЁвязЕ е* *в*gй трlц*в*й деятелъЕо*тью, ý твкж* ра*хФды на
делýвt}е гФýтещраимýтво дýjI}кьъi сOsтвётств*вать ýДе.ц}гr*Е{Е{м критериýtм:

* быть fiрямо ffвязаýы с у*тавжiми целямн деятЁдъitýýтý Учреждениg лrлбо
с Еамятными датами, юбилеями, общенаrионалъныi\{и flраздникам}r,

* бытъ разумно обоснованrшмц соразмерными и не являться предмýтами
роск8ши (стоиlчtость шодеркзt не ь{ожет IIр&вышать З *00 рублей),

_ расхOдЫ на делоВые шодаРки и знаки делOвог0 гOст9гIриимства дол}кныýытъ ýФгдitс*Е&ýьт € Fук{}вOдятfiлее{ УчреждQýиrlэ
- Ее прýд*тавJIrlтъ *оSой. sкpbiтoe вФзнаграждёIfl{е за уýл=Yгу. д*й*твие или

ýездействие} поýуfiтиrвлъýтво н.л}l ЕокрФýительЁтв,э, Ерýдоgтý}вленЕе ýрав Ел}1
ýFиFi"l[тЕý Фýрýдедежных ре.tliе*пtй лиýо Еоýъffку *казflтъ вдиlIн}{е н& шод}чflт*ля *
рной н*за}IOЕ{FI*й рrша н*этиttной це;ъю,

* н0 создrtвать для Еол}л{атеjirl *бязательства, связанные с ег0 должнOстным
полФжеНиgм И исЕолIiеНием иМ сrryтtебНых {доrлкн*стrтьтх) обязаяностей,

- не сOздавать регтутаr{fiонтrого риска для Учреждения, рабошrлтков и иных
жд{ в сJI}чае расцрытиr{ rнформаЩ{и 0 совершенных ilФдарках,

- яе яр*тr*оЁ€ч{{тъ ýpprн{ýl{Iaм ,4 треб*э**нlаям ажик*рру;ý{иflннsгt]
з&кO}{sдатель9тЕа аrl:гик**рупцlлоr*я*й г{{элrс:гаки Учр*жденвlя, к*д*к*ý
гrрофессИояаrьноli этикИ и слз,жебн*г* ý&вед*fiиж раб*iжtк*в Уърехqпеr*тя,
др}т}tч лока;rъliым акт*м Учр*ждетti-м pi *бщ*пракятнм нOрмЁ]е{ м*р*ли и
HpaBcTBeHIl*cT]a,

3.4. Поларки, в тOм т[исде в Еиде оказаýия уодуг, знакOв особого вн}lманиýI
и }лracTI4lI в рzlзвлекатfijгъньж и анаýOгиltных мерспршrтияХ ýе Должны ставитъ
принимаЮщзлю сторону в зависимое пФý*}кеfiие, чривФдить к возIlикнсвешIю
какrя-либо встречных обязательств сс ýтOрOны поJlучатеlý{ иJIи оказывать
вдюIж{е :*а о*ь*ктL{внжтъ ýг{} деяоЕъrх сужд*:r*дй я режеякй,

З.5. Гfри пOлучеýии делФвого ýодарка ЕлЕ зý&кФý делOвФг0 гоетецрииh{ýтtsа
раб*тн*гr< Учре:кдения обязан rrpш{lIтъ мерж к }rед*ýущеFrию R*зм*жЁ*sтi,{
ýозникнOвениý конфлшкта }IнтЕресФв,

З.6. Работýики, прýдставýяlI иýтýресы Учреждениlt лg"ти д*йствуя 0т gгi]
нмени, дол}кны ш*ниматъ грашrцы дOпу*тиfuIOго ýOв*дежffr при обмене дедовыми
Ё*дарками и 0кЕlзании деловOго гоýтеIIрииеrства.

З.7. Работники УчреждеЕиj[ дOлж[{ь1 Фтк8зыватъся ýт тlредлохtений, пOлу-
чýнlФ[ II0дарков, оплаты 1ý( расходOв и т.п., кФгда подобrrые действиrI могут
ýФвл}ilýтЬ fiя}l s*зд&ть вýечffтл*ýие о sяFжнýи н& иsх{}д ýдf,лкIё, р€зуfiътат
IlрOвýдеfiия тсргов, на принимаемые Учреждением решен}ш.

З-8. При "гпобых сомнениrIх в ýраВOмернO*ти или этичносТи своих д*йствий
работнlткИ обязruты шO*тавитъ в извýстностъ р}ководителя Учех*дgн* и
rрOкOнсуJьтирOватъся g ýим) IIрежде чем дФритъ или ПСл}п{ать подарки"

З,9. Раб*тник Учрежд*ния, fiФлУчнвший деловой ilФд*рФк} *Sязан с*общить
*S эт*м рук*вФдн?елr* Учрежд*ния.
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з.10. }lc ,ц{jпYскается fiередавать и гiриниft,rать подаркIr от }itvlеHl,{

Учрехtлеi{iаfr) el-o работr{лlков }l представiлтr*лей в виде денежны.-{ срс.цс],в" как

шаличных, так и безватrlчFIых, цеtit{ых буп,rаг, драгошеl{}tъlх }1eT&,Ij{t]B,

з.l1 i{e лопускается ltрt,lнима.Ть поЦарк!1 ý{ т.д, Е коде IIроведенiIJI торгов {,t

во ýремя гfрý]цьiх il€рег$вор*в tlррт заIdл}оченЕI{ дGгоýsi}ов {контрактов),

3"12, Работr.tlтк Учрежденlтя, KOTopO}ty прш исполненlfiI доJ]+iностных

*бязанност.ей {Iре,цлагак}т,ся шсдарки }:{ли t{Hoe }}озr{агра}кденllе как в пря}Iо},i, ],&к

pr ý косвеннаМ вrце, Kg1gpoe сl]особно rтсl}JIIlя-t,ь на Epi.tнltl{ae}*,Ioe }Iý{ решение tUти

оказат]ь влрJяние на sго деlYlствия (безлеliстЕие)" до"rIжеЕ:
* $тказаться Фт н*го и r{*медýеt{}tо _Yведоýllтъ р},ксвGдитеJя У,лреlкдеitрlя tl

ф акт:* rrp *дJlt}}ке н шr trФдар к а ютрf R i]знагр ах{де ния.
* llo t}sзь{c}кнOý,ги }1скjIючLiть дацьне1"lшt{е кGнтак,гtj ý ý!iц*ý{,

предJlt}хtив!_шие,t tlt}дар*к i,{л}l в*:зi{аграiкденI,Iе. ecJli данные контакты н* связа}льi

с0 *луж*бt{оti тл**Gхrъдi*ь,lФс,trък},

- в cjlvliae} 0cJlи tIодарс}к илt{ вознаграж.fенllе не предс,гав-]lJtетсft

R{}:}ьlOжFlь[М i}т,i{лоF{р{"i]Ь и,ци вOзвратить, передать его с соответствул*tцеfi

$Jrужебноr,I заIтиской дitя приня1ия соответствуюшI,Di \{ер р\ковод}lтелЕt-э

Учреiкденltя,
з.lз. Helrcl]oл}re}{L{e }{ас,гояlIlрJх Правил может статъ ocHoBaHIle}I Д;rя ilри-

L,tgнеýlui к рабOтнр{кУ е{еР j{}iсц!{плi{нарнсгО, адмllIi],Iстрат}lвного- } ГОrlОВltОТ'0

ýарактера в сOответствии с д*ЙствуIФlцип,t закФнодательствоN{,


