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Кодекс этики и служебного поаеденlля работннков ДОУ

Кодекс этикИ разработан в соответствии с пOлOженияý{и КонституlIиш Российgкой

Фелерачии, Труловогtl кодекса Российской Федераuилл. ФедеральFlогО закона кО

fiрOтивоJtействилt корр,чrrциIr} л!273_ФЗ 0т 25,12,20а8 г,- МенсдунаРодноl-О K0iieкca

л0l}едеrlия государстI}енFlых дOjlilшOстньiх лиц {Резолrоция 5li59 Генера"lьнсrй Ассамблеil

ооН от |2 декабря l99б г.)" }ч{одельного кодекса flоIiедения дJIя госуд{арственItых

ýлу}каш{их (полох<ение к Рекомендации Комитета h,{инистров Сове,га Европы о,г 11 ltая

2000 г. и к (2000) 10 о KoJleкcax поведе}lия госYдарственных слY}кашlих), Модельноr,о

:taцc}Ha коб основах муниЦипальвой слlъ<6ы>l (гrринят на 19-м пленарFlом заседани}1

Мехtпарлаьтен,гсксiii дссапrблелл гOсударстý чIластникOв Содрчiкества }-IезависимыХ

Госуларств (ПостановJIе}{ие Л9 19-10 о,г 26 мар]"а 2002 г,), ат2'7 мая 200З г NЪ 58-ФЗ ко
системе государgтВенной слуlкбы Российской Фелераrии2, других феlеральнь]х зак0}{0в,

сод9ржаU{ях ограничениJI. запреты и обязанности для государственных служашI4х. Ука.за

Президента Российс.кой от 12 августа 2002 г. Лq 885 <Об утверждени}. обrцих принцитIов

слуrкебного поведен[lя гOсудерствеFIных}), а таюке ocнoBaFI на общегtриttятых

нравствеНных приFIЦипах И }l0рмаХ рсlссийскОго общества и государства.

1.общне положения

1, l . КодекС Прrедglзgпяет собой свод обrцих IIrJ}lнц}iiлов прфсссиOналь}{ой олужебrrоi,l

этикр{ и основных праRил олуrкебного Iтоведения, которьlми дол)lсl{ы р).кOводствов&ться

работники МКДОУ кýетокий сад Л! 27 кЖуравушка))}
1.2. Каr*дulй работник дол}кен при}{и]\,{ать все необходимые меры для соблюдения

по,irохtений Кодекса, а каждый грФкданин Роосийской Фелерашии вправе 0жидать {)т]

работrлика fiOведен}U{ в дт*dоtltениях ý ним в соOтветgтвии с rlолO]fiениямlt Кодеtсса.

1.3. Згrаrtие и соблюдение работниками положений Кtlдекоа явхяется сrдним из критериев

оценки качества lTx профессиOнальнOй дея,тельности и трудовой дисLt!{плины.

2.()сновные обязанлIостII, принц}rпы п fiравила служебного поведения работников
образовательЕФr0 учреilglен ия

2. ], В соответствии со ст. 21 Трулового кодекса РФ работник обязан:

. добросовестl-ло выпоJiнять 9вои тр__чдовые обязанност]и} возло}кенtlые на него

трудOвым дOговороý,l:
о собл*одать правиJIа вliутренI{ег{} трулового раслорядка;
9 соб.lrюдать,грудOвую дисl{}{плинY;
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сOблюдатЬ требOвания ло охраrrе"груда и 0бýспечению безопасrtoсти 'гРула;
выпол}lятЬ уст&новленные нOрмы тр}ца;

r береitсно отнOсит,ься к ,{муtцеству рабо-гслателя iB том чис.iIе к имYществу TpeTbI4x
ли[{, нахýдяц{ихýя 3; работодателя" еоли работодатеjIь несет ответственность за
сохраннOсть этогtэ имYlltества) tt других работников;

* незамедjlи,т,епьно сообrцить работолателкl;rлtбо непосрелственно]иY руковоJитеJtо t)
возFIикнOЁении с}{туации, lлредставjlяlошеii чгрOзу }кизни И здоровью ;tю-lсй.
сохранности имYшдеЁтва работсlдателя {в тое,, Ll}lсле ýil\{уlцества TpeTbLr\ ,llrii.
на,{Gдящt.чся У раб*тодателя. Фс:ли рабtrт:оцатель ýесеТ Фтвgтственнgсть ]а
сOхранность этоI,tl имl,utества ).

2.2. основные принципы служебного IтOведения работгиков являются основой
Ilоведения грах(дан в связи с нахождением I{x в трYдс}вых отнOIпеI{иях с ДОУ
РабtiтнlrкИ. осOзнавая ответстВеннOстЬ ilереД граNiданаМи, обi_цесТво{чt и госчдарство\I_
l]ризвitны:

' ИС.ХОДИТЬ ИЗ ТОГО, rl'J'g 11Ризнание, соблюдеыие и заlцита прав и овсбод че"iIовекд и
граждани1{а опрел9ляют 0сновной смыслt и соllержаt{ие деятельности доу,r соблюДа,гь КонституциЮ Российской Федераilии, законодательство Российскоli
Федерацr,llt, не допуýкать }rapyrлeF{r-{e законов и иньж норматив}rых правовых актов
}lоходя из пýлнт}tческой, эIi{J}Iоý{ичесiсой целесообразностrr либо iIG ltgb}b,{ \4oTItBaM;. обеспечиват,ь эффективную рабо,гу ДOУ,

. сlgуrществлять свOю деятельн{)сть tз преllелах предl\dета и це;tей деятельности ДОУ"о при исполнеFIии дOлжностных обязанностей не оказьIвать предпочтения KaK}iM-
либо профессiтонаj]ьныМ или социаJ]ь}{ым группаМ }t организациям, быт.l;
FIезаврlсиfurыми о,г ълrlяж4я OтдельFIых граждан, шрофессrrональншх ,лли ссtциальFlых
грчпп и органtтзаций;

r исключать дейсrъrlя1 связанi{ые с влиянием какрт-х*либо Jт}{чньтх. иN,tчu{естве}{нь{х
iфrtrrансовьп<) lt иf{ых интOресOв, препятствующих ДобросовестнOмY }.iспоj][Iен|,{ю
иi\,Iи д{)лжностных обязанностей;

, соблюдать беспристрастность, искл}оча}Oш{уЮ вOзIчIOх{нOсть вл}{яния ,ta их
деятельн(}сть решrеНий пол итических шарпtлi и обrцествен}{ых объединений;

* соблюДать нOрмы профессионачьноtl этиItIl 1{ шравила деловOго поведения.

' проявЛять кOрректнOсть и внимательностЬ в обраrrlен}lи с детЬмt{. родителяý{}i
{:законныпlи представ}lтеляýlrt ребенка), кOллегами шо работе, доJ])ltнос"гныfulр]
jII{цами }t др}?г}{}{и ]]раr{дана]чiи;

' прояв"тIять :герtl!{},lOстЬ и уваяiениý к обычаям и тра,дIлцияеt ;rародOt} Pclccr;pl и других
государстts, учитывать к}.,JтьтУрные и иньig особеннострt р&зJIиtlных этI{ическ}{х.
СOЦИа.]lЬr{ЫХ ГРУiil] И КОНфеСсиЙ, опособствовать {е}кнаIlиональноl\,{у, ,1

ме;ttконфессионно},rу согласи}о;
О ВОЗД€Р)КИВаТЬСЯ 0т поведения. кOторOе п.fог,l]о бы вызвать coм}teFll.ie в

лоброс*rвестном исIlо"ltt{ен}-{lt рабоr^нrrком дOля{I{0стньж обязанностей, а так}ке
rt:збегатЬ конфликтНьD( сrттуаший" способных нанести уцерб автOритету, реtIутации
рабtlтн иtса и рsriчтаLlии образоватеjlьноl-о учреждению в це"цоп.{ :

о }le создава,IЬ усJIовirя ЛЛЯ пOлуIlения над"шеrкаlцей выгOды, пользYясь cвOt{;l,{
о;rужебныl\{ шолOя{ением;

, воздерj{tиваться {}Т Пуýлllriнь{х выска,зыванrtй, сУждений li оцеFIок li отнOшенtlи
д*ятеjтънOсти ло}r, ег0 рYковOдитеj]я. ecjii,t этqэ .{g вхOд}lт в лслit{нi}ст{{ьiе
обязан*lсrст,и рабо,тни ка,

* соtlrп{]да'Тъ vЁ't'a},ioвjle}{tlыe в Д{}У npaвHjja гtр*д(lс,таts]l*tлрtя с;лукебпой лrиrfuорм*rtии
rt пчб:;p1.1Еtых $ыстyпд*нрlii.
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. уRажительн(] отнOсиl,ься к деятельноý,ш{ прелставит,елей средств N,{ассовой
инфOрмации по инфOртuированию обшiества 0 работе i{OY;

. постоянно стрsмиться к обsспечению liak можttо болsе эффективног,о

раgпоряжения ресурсами. нахоllяl1l.t{ццg;1 в сфере ответственности работtлика ДОУ;
о llротlltstrдействовать прояr}леFlням коррупции и гIр€J{принимать меры по ее

гtрофилактике в порядке, ycTaHOBJreHHoll, деI"rствуюш}tм закOнодательствOм,
rtрOявлятъ пр}i исполненtlt{ доJIi&ностных обязаннос,гей, честность,
беспристрастность }t сrтраведлрltsость, i{e доrrускать коррупциOu}{о опасногФ
lтовf,дения (коррупttионrrо опасным пOtsедениеtr,t применительн0 к }tастOяп{еfolч
Колексу счtlт&ется так0€ действи* лшiт бездерiствиg сотруд}rlrка, liOTOpOe в с[rтуацllр{
конфликта иt{lересOts сtrздаёт шредпосьiлки и условия для попуч9нl{я la;ll корыстной
выгоды и (или) преип{}/шеств как для себя, так и дjIя иных jlиtl, органiтзаций,
yчрежлgний, tIьи t{нтересы прямо Ilли косвенно отстаиваются сотрудtiикt}Nl,
He]aI(oHHo llспOльзуюlцltпt своё слl,жебное по.цожение ).

i{оррl,тrrrионно опасной является лкrбая ситуац!{я в с;tуисебной деятgJlьнOýтлI,
создаюtцая вOзьrожнOсть нарyшения норм, огранlrqений и запретов, уL],та}{0вJIен}{ых для
сотр}цника з&конодагельством Росс иriской Федераlrtrи,

2.З. В шеJlях I]роlиводер"Iс:твия коррулции работнику flOY рекомендуетýя:
. BecTI] себя достоЁrно, действOвать в cTp()r,oIv, соответствl.iи с(} овоиN,Iи должностными

обязанн tiстями, при нци пirми и норма ми професс}lон альнOй этлrклt ;

. избеt-ать ситуац}r!"{? прOвоt{lrруюlцих г{рич}iнен[tе врела егt] i{eJIOBol.i релутаl.tии"
аi}тOритету рабо,гника Д[С)У,

. доложить об обстсlяте,llьствах конфликта (неопре;tелёtlности) непосредственноJчIч
начаj]ьн ику.

r обратиться в кt]ý.{иссию по тр_чдсвым спOрам лr профессиональной этике Дс)у в
случае. если рjковOдитель Ее Mоxteт тJа:JреIлить проблему, либо саьс вOв:tе.lён в
с}.rгчаtt{гliо этиtlеенФгФ конфлtткта т ли этиriескоli неопределёlrнO*ти.
f ,4л Работтнк ý(}У л*ожет ttбрабатывit.ь и гlередавать слчжебrзуiq} tплtРорл,ташиiа

прlt сrrбллоде}{нfi лейс гвуrоtllих 11 гt}*_у-дарственных учреждениях Рф нOре{ lr требовангlti,
l{р}{l{яl,ь}х в сflOтв*йтстЕр{и Ё закоFrол*týJlьотвоý:l PФcc:r,lt*-tcKtlЙ Фезераrrrии. Pa6*TBITK tlбя:за*t

гтI]ннима.ть оt}$твет*тв,чýФtциiе lllepbi по tlS*сп*I{енý{ю бекlтtасн**пa и кtlнt}лtде.н;l}lаль}*оL]],i,{

liнфорьтаtt[ill. з8 I"IесанкJ{иI]нирФваняФе разглаrп*ние Kt}T$p{lpj он н9сет ответстRеннФOть или
(иi котоllая ста-ца t-tзвесl]llа е]!ry i} *ErI:t}i Ё иLlrIojIHe{{}reý4 и&* дO"llilitttlЁ,т}лых обязаt.tлlгэстеЙ.

?"5, Работнr{к" FJаделенньiй органL{зацр{он*I{i*ра.сfiOрядитепьньi]!lLl пФj][{омочиямi.t tlfi
{"},гi{ошеtj1}1к) к друг,}rý,1 работникам. д*;jlжsн с"IрЁr!t}iтьýя Sыт,ь д;]я ни,ч образll*м
лл;эсlф*сснtэýаjIизi,tа, бе:зупр*чно*1 реп17"т,апtlи, i:псiсобL]твФв&ть ф*рмr+р*ваFIрIЁ* в $tr}гаtлitзаr{иi{

либо ее подраl}деленrrrI благоприяlного для эффекrивной рабсты ]\{оральгrо-

пси холо{,ичеокого кли ]vlaTa.

Работrrик, наделенный органirзац}rоt{но-распорядрIтельньlми полномочияN{ по о,гноLIlениIо
к другi{м работникам, призван:

. принимать 1\{еры по праду[rре}кде}r}t}о корругJции: а такN{е ь,tеры к тоý.{у, чтобы
подI1{{не}lные eNIy работники l{e допускали коррупциоtlно-опасного поаедеý!{я"

cвotlь.4 личным пOведением подавать пррIмер честности, беопристрастности I{

справед]lивости,
о не дспу-скать сJIrrаев прину}кдения paбoTErrKoB к участию в дея,те.jlьяOотli

по]iит}{ческих партий, обшественных объединенгrй и релrлгиOз}lых органлtзаttиЙ.

. ло возм0}I(нOсти лрl.{нимать меры п0 предотвращению ил!l урёгул[rроRанию
конфликта интересов в cJlyttae, если eldy стаJIO известно 0 возникнOве}lt{и у
работника ;rrтчпOй заинтересOваннOсти, которая приводит или может лривости к
конфликту интересов.
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3.АнтикоррупционнOе поведение руководитеJIя образовательногtl учре}кдеЕия

З"1. KoppyпL\lIoFIHo опасное поведение руководителя явлr{ется злOстным tsидом
аморальнOго поведения, д}rýкред}rтируrощим звание руховOдитепя обра:зовательнOго
учрежде}tия.

3.2 ПРОфилактика кOррупI{ион}lо опасt{ого пOведения рукOводителя заклюl{ается в.
, Глубоко,м и всеотороннем из}чеЕие т\{0ральнO-психолOгических и деловых качеств

дJlя наз}{ачения на долlкности рYкOвOДящего работников /]ОУ" учёте соблюденлтя
иMrt прсlфеосиональнO-э.гиаIеских правиJI t{ норм;

' изучение с руководителя}rи яr*ех урOвнеЁт нравственt{ых основ, гтрофессионаJIьI{о-
этиqеских правил }t норп,{, выработке v нl{х навыков ан]:икOрр\rпционног0
гlORедения;

, воспитанI,tе у рYководителей лlrчной от,вsтственнOст}t за состояние слу;rtебной
ЛИСцr{ПЛи н ы, законности и аЁтикOрр_yпционноll заlцllты сотруднико в ff {) Y ;

, предупРе-lКДеН}{е и ýвOевреý{еннФм ра3реtяOнии сriтYаций этическr.tх кФнфлrrктсв"
этрrческоri неопределённости, вызваt{ных лвойньтми еlора"тьньш{и стандартам}J и.ilи
двчсмысленностью трактOвки прL{казOв, распорятrений.
З,З. Руководитель ldOY обязан представлятЬ сведеI{IfЯ о дохOдах, об имуществе и

обязательствах иеrушеýтвенного характэра в сос}тветствиLl G законодательс.гвомI
Российской Федерации.

4.0тношение работников мIцоУ к шодаркsм н иным зпакам внимания

4.1. ]]ОЛУ'lение иjtи вр_уt{ение работниками ýОУ подаркOв, вOзнаграждениiл, призOв.
а TaKiKe окжание разнообразньж flоLIестей, услуг (лалее - лодарков), за исклк)I{ениеь,,
слY{{аев, IrредYсмOтренньiх закФнi}м, ft,tогут сOздавать ситрции э гическl.rй
неопрелелённOсти, способствовать l}0зниl(новен}{ю коtiс}ликта и}{тересов.

4.2. Принимая или вручая пOдарок, стоиfo{ость которого шревьiшIает гlредел,
Yстановленный действуюшlиL{ законOдатеjIьством Российской Фелераlttли, работник ЩОУ
попадает в реальЕую или мнимYю завr{симость от дарителя (шолучателя), что
лрOтlrворечрiт нOрмам профессионально-этиl"IgскOго стандарта антикOррупцио}{ного
пOведения.

4.3. Обrцепрltня,гое гостеприиý,{ств0 псэ призFlакаý,! родства, зе]\,{лячества.
прият,ельских t]тн()шсний и получаемые (вру.rаешtые) в связ!i с этим, подарки не дOjtжны
создавать конфликта интересов.

4.4. Работник il,{о}кет принимать и.riи вручать подарки, если:
о это является частьI0 офиuиа,чьногtl прOтокl}льFlого мероrриятия ,l про}lсхOдит

лубли.iнtl, открыто;
. ситуаLl}ёl не вызывает сомнен}lя в честнOсти и бескорыстr{}t:

' стOимостъ шринимаемых (вручаемых) rtlrдарков не превышает предела'
уi:тан*влеFl}{оI"О лействуюШlиil,{ закФнOдательством РоссиЁtской ФедерацItи,
4"5. Получение }l;ш{ врYчен,ие ilодfiркOв IJ связи с выпOJI*{ениеIII профессионаJ]ьных

обязанностей возNlOжно, если это является официапьным признанием лllqнь[х
rтрофессиональti ых дости}кений работника Доу.

4.6. Работнику !ОУ не сjIедуе,т:
, созда.вать tlредпосыJIки ддrt возникновени{ ситуации провокационного характера

для пt}лученt{я подарка;

' пр!{ниМатЪ подаРКI{ Дj'lЯ себя, своей Ёепtьl.t. родствеI{никOв" а также /{ля JIиц иJrи
оргашизацr,Iй, с которыil{и сотрудFIрlк lTMeeT иJIи имел от}lошения, еслlI эт0 мо]1<ет
поRлиять на el,o беспристрастность;

l t



r передаватЬ подарки другим JIица}.t. есл}t эт0 не связанt) с выпоjIнениеý4 g!.0
сдч,кебных обязанностеri,

ý выступать посреднвком flp}r передаче п{}даркOв в JIичfiьiх корыстны,ч интересак,
СотрlzднrтКом ýОУ Зашрсrltается по"цучатъ в связl{ с }tсЕолненr{ем Llм доffffностных

rrбязанr*остей воэнагражден!{я От фrтзи.lеских t{ кiр!lдиа{еских лиt{ {подарки. денеж}tfiе
вOзнаграЖдение, соYдь{, }с.il}г}i ý{атери:lJlьного характера" fiла:гу за разв.rIечения- Oтдьж_ за
Еt}rtьзOванрiе трансшOртоý{ rr иные вознаграх(денLtя )

5. ЗаШИта и HTepecol} работЕика обiэазо ваl-еJIь}lого учреждения

5.1, Работllик доу, добросовестно аыпOлt{яя профессиональные обязанности-
ьrо}кет подвергатъся _vгрOзам, шантажу, осtсорб;rенrrял.t и клевете. направленныý1l т{а

дискреди,гrlраваfiие деятельнOсти сOтрудника ýСУ.
5.2. Запдита раб*тлика о:г противOправных действий дшскредI4тltруюшtего характ*ра

является ]иOр&дьным долгоýt рyков{Jдства ýОУ,
5.3. Руководителtо образовательнOг0 учре}кдsния надлý}киТ поддер}кивать ,н

.iащишать рабо,гника в случае его необос}lоRанFtого обвrrнения"
5.4" Работнriк в сj]учае JIо}кнOго обвинения его в корругIIrии }tли t{Hblý

Еротиsоправяых дgйсr:виях им€gт правс опровергнJ-тЬ Эти обвинеlrия, в тOм чltсле l}

с}-дебном шорядке.
5,5. Работнрrк- нарушакэщий прl{нципы L{ нOрмы профессиоrrальноit этикI{л

У]РаЧИвает доброе иNIя и пороч!lт li*ýTb Доу.

б. Реrс**rеýдаlге.ilьные этlIческие превила елчжебноr.о fl оRеден t{я

рабст,нl*ков д[OУ

б.l. В служебtrом ловедении paбoTilrrKy, необходртпqо исходить из кOFlстl,rтYц}.]0нньlх
п*лоlлtенrlй {) тOм, что аIелоВек" его fiравs и свободы являются выспiей }-IeHHOcTbK} и
каlкдый грахtданин L{MeeT право на ж9прик{r(]нOве}Iнt]сть чaflTнt}pi }кi{зни, личн},tо и
** м*Г*ну кl Taiiнy, }*щнту 1] eýTi"t,- JiФ*To rrýc TBa *aoe{-l} лýброI.{l il Meнli.

S"], ý *:тlъкебн*м fiФвf,деI-1Е.{Е{ раfiотиtlк Ёfiздерiкi{вý.ет*я от.
"lrl*S*r,Ф ýнда l}ъicкaзl,tBabittl't li j]sй*твр]tЗ лискрилсиltацl{$r{нOга .чаракт*ра. ilý Ёр!lзýlакýъ{
l}{}ýa. вt}зраста. раýы. Fl*t,tиt}HaлbнOcTi,l. $lзыка. Iраяiдаlтс,гва. с*ц}riLцьF[t}гL}" р{ýlYiцествL:нýФгii
t{jtlt C9r1{*Йi{0i** {Iоjl*ж*Е{ия_ tтёji&lт}tч**кsiх }ijl}l р*j,lнгl{t}зных Ёрелlзо,rтенр:ii:
гр_vбOс,гl{, проявлеi11.1й пренебрех{!iтельноl-rr тФна. занOсчLiвострI, шредвзять{х заьтечаtтлтй-
предъявлýния неправоJ}lерных, незаслу;{iенньп обвлtt*ений- угроз, оскорбитеJ,ь}iьrх
вьярi}}кенlтй и)lLr;, репjIик9 дейL:твий, препятствующих HOpMaJIbHоli,ry общению или
ltр{} воц pt руюlцих прOти вФll равн ое п*ведt]ttие :

ý},,рения на,гsррит*рии ýОУ.
6.з. Рабо:гникИ fiрt{зва}{Ы с:пособстзОваlъ cвol{|l,, служебныlЛ ПОВеЛеНI.{еý];

уЁтанOвJiен}rю в кOjIлективе деповых tsзаи&lоотноптениit и конструкти8нOго
*i}трудЕичества друг с другоl\{,
РirбrrТНИКlt Д{rл}кны бьtть вехстивьii\{и_ доброrкелатýлььlыми, кt}рректными" вниýlательшыý{}:1
и flрOявjiять терпимоffтъ в обш-trениll с jleTb]vfi{, рt}д}rте.ltlмrl (законныlчти представl,{теляý{и
ребенiса ), кOлJтеI,ам}I и дрyги1\{и граж{данаful}l.

6.4. lJнешrний вlrд работнllка при r{сп(}"ц}tении им дOл}кностIlьж обязаннtlстей" в
зависi{п,tост}! 0т условиii труловоri деятельtlости. дOл}кен способствовать чва)к!tтsльнOму
отнt}lfiен}лю граждаfi к государственномч учре}кд*ни$s и соt}тв€тствовать обшдеприtлятоl\.{у
дsловс}мv с,rилю, который отлр]чает сдер}каFrнOсть, традиционноgть. i}ккуратнOстъ.



7- Oтветстsеfi t{seTl' за л{арушеtlие гIt}jlс}кенrrй
Кодекса

7.1, Наруulенltе сотрудникапаи ýОУ лс.лложе1.1етi,i кOдекса лодлеiкит IvtopaлbнOj\,,y
L}сyждеfiик} на заседаfiии сO0тв*тствyюrп.ел:i кON.{иýсии по соблюд9FrиIý требоваtлr.tй к
с-uуlкеýн*му повеJiению сс}тр,yдн!rкOв ДОУ |1 урегулriрованик] кrэt-ttil.гiлткта интересOв.
оýразуеьтой в cooTBel,cTBi{}., g Указом Президен:га Россtrl"rской Фелерации {.)т l июля 20l0 r-.

N В21 lKO коrurlтЁсиях ло соблrоденrtrо TpeбoBitHrlit к слухtебному tтовеJlению федсраjIы{ы.х
госудllр*твgнrlых сj}у}каrцих и ,чрегуJiирован!l}<l конфликта l4нTepecoB)), а в сjIучаях,
rrредуýп,rотреtлных фелера;льньлмлr ]]aKoFIaý{}1, Hapvme}{lJe по;r*;кенлrй кOдекса влечет
примеFIение к сстр_yJ]нику ДОУ ý.{ер юридrт.lескоЁr {flветстtsеннOсти, Соб:rюденrле
сtrтрудниками l]OY положений кФдек:gа, учитываетýя шри прOЕедениi] аттес,таций.

формлtlзова}{}{tl кадр{)вого резерва дJIя выдаижi}ния на Rышестоящlrе д{Jл}кнOсти, а такrttе
гIрfi [Iаложеl{r{и дисL{иллt{нарных взыскаrrий,



lъý у ýЁý щ},r fi А.tъ н* Е ti А,}ýн }ý &Е д{} ý IJ к{ý {ъ rý {} Е 8 Бл}А.ý{Jý} А т]Ел ь ý L}E
-y*црЕлfiýý*tЕIfr

({l1ЕТ{]К!.ШТ L,:t ý ЗЬ ?? s{ ЖYPAýYýý,ý{AII

*т 1*.8I.2822 IrFЕжý ýЬ 12-ý
*" Г*р5lновскsе

*б измснgнЕЁ кýдекса эткýи *а ояуя*ебнOг0 пsведеtrrrя рв6*тккков МНДОУ кДетокiтй оад
j\& 27 dýурву:аж*

В целях }rед*пущенкfi кOрр}rmdli*нкой дФят*J{ьý{}сж в мк,щ*У ttfi*тский с*д ýЬ 27
<Ж5равушка:l

Гlрикжываве:
l.Вtс*gЁк *ffi*ffir*f* * rяух*жя 4 щffiкffi 5ýж&ýf. ffi ýяуфw iffitrý**ýйя re*gжр*жm fu{КД*У
t<fiет*rсtй ýед Jф 27 кЖуравуш[к*.}, в разл*л 4.7.

?,*зкак*ми"rе дfiлýýрsизýФдит*лю Iýжаия*й Т. В. с*труккик*в МКýОУ *<,Щетский с*д дЬ
?? ttЖypB*ylJtк&} i} изма$ýнfiем кФд*юе этиЕЕ к *луж*SкOгý ilФý*делlиý.

З. К*нтр*вь з& ýýflФЁ}iеЁнýм rrрЕfАзэе ФЁт&вýжа за е*ý*#.

Ж. *. з*в*д}rysщ*г* Ь,, {]. Н. ji*Tbiшl*i}a

с ци/уiайИ 0Jиамм"/4/-иl tr [llл*tl,tt-и ,tгЬ

l;i
.1',

э.
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*ýgяж*ж*ffiF7ýЖуWFже

ЩД*У qДgr"#дýе **д & 2? *Жув*ку**к*в
+-жэii ; sveta,}tryshev*@inbox, ru; тжrФен {3ý3?I } 4-&5 -*з

yýr,im{s ГI*ýерr. д*м 2, ссэяО ГорýунФЕ*ё{:}*, ра**к Та-ттищкий *эбла*ть Св*рдл*вgкая, 6?З62l
*кýо 5 з з в} i t 9 *грН tr *?66{}?эý34,э ?, инжктliт s654sЕ85*6lssзз 0 1 0ri }

УýýfiFЩýЕН*:
Ж, *, заведующкм

,jlbil(]ý

* *н**sýии нзменýýrй в К*дýк* этýкЕ и *лухсеSног* ý8ýЕд*нкя раý*зтнltк**
_е,,ЖД*У "ý*T*Hиit **д ýg 2? "ЖyрявужкаП

ý" *;****' * ýqдж* з",flж ж *try-к-t#ж*ж}*Ёжж фtуgЁжж.&ýЁý*у
"ýeT*K*tй **д }-{& ?? '*Жура*уIýк&'О сз*жо;tl*жýrе р*6*тя**rс** fi*y к ý*дЁеркем,{
и$ьЕм з*ý&к&в€ &Fjиfulýý*tяF- * яуккт 4,? ян**тg+ ý3межýýýg"

ftfrЁ- lIyHKT l+.-/ ч*fгать ý *"}rедуЕФщýй рý{tкцýý: ГЕ*,а*г*г*t Id **тFуднрsкэr ý*У, д{};ýЁr1ьg
е**#мý ***ýщ*qь е #JrУч&*}{ в:&ýЕ*r{ýе€т*ý"ý*, Е*ilи Ё*жжгý&х Езjж,ý *зýтжЕ
s,тýсftзь}ý&Тьfrý *Т rý*дерýsВ ж д*lt*жflых в*,з*тягржде*r*fi) g{е rrýредý&*тъ Iтýдёрi{!{
дFуrке{- н* ýызыý8"ь *вfii.{м гr*в*дsниеlи **b*H*Hrlft Е дФSрýФý*стЁём
*ыý*лнеЕиж **яжн*т**т*й" кз#*г*ть к*кфяиктньiк ýиту&цrтй" к*т*ры* мgFгуI
t**Ё**тн у:и*рб рФ}rутвжжr* мждЁУ }ý *ý.I"tBH?e srФ авt*рl*"{еъ а ?&к }к* ж*
&ъýФýжý#ýtrь jжffiъ"Еs W * WжФа##, чт# жr fё*жWтж ý
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