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{Iо.jlФкЁнl.{Е
а пOряdке заIцumы рабоmннков, сообIцuвtаах о коррупцuонньrх

пр il в о н ару ilt е наях в l ея m ел ь н о сmц у чр е хtсd енttя, о m ф оряu asl ь н ъ, х а
нефýрJ}4&дьнмх свнкцilй в МЩОУ лфеmскuй с*d М 27

tt}Itуравуu,ýк{r$ь

1. о{iщеrе шФлt}}кениfi

l , ] , I-I*pцiic*K заilitlты irабtзз"нт*кtэв, gогэбц$-{вжлr.t * i{*рi]уIlц}r*нньi,ч
rrравOнарушенрrях в деятельr{Oстtl l\lКЛОУ кfiетский сад Ng 27 кfrtуравушка)}
и рrrзработан на oci{OBaEIиId:

i 1 1, Федерального закона от 25 декабря 2008 года }Г9 273-ФЗ (()
прOт ив olle йствилr кOррупши и )) ;

1"1.2, Указа Г[ре:эняеttта РоссIлiiской Фелераuкý 0т 2 апре.чя 201З гоjIа Л! 309
<О мерах пtr ре€шIизаци}r отдельных rrолOженрtй Фелерального закона кО
противодеЁtствии коррупции)) ;

|.2, I-{ас,гоящий пOрядок определяет порядок заJ_[{иты работrrиков,
сообщ1,1вIЕих о кt}ррупц[tонных {IравФнарушlенрtя.х в деятелънOсти в MK/JOY
<fiетсклrй сад Nh 27 кiКу,равушка))

1,З. 'rермины lI определения:
1 j,1. Работнлtки учре}rцениfl - флlзические лица, состояшlие с УчреждениеN,l
в тр\.довых отнOшле}tиях на оснOваниLt трудовOго дOгOвора, эффектI,Iв[Iогtl

контракта,
1,З,2, Коррупltия - злоуцотребление служебные{ поло>Iiеl-ием. дача взяткLI,

поJIчttение l]зяткrI, злоупотребление полномOчия1\,lи, кOý{мерческий подкуп

_rибо иное незакOнн{fе исгIo-{ьзOва}iие физичесrсr,rм JrицOм своего

до"лжнOст}tого Il0лоii(еFi}trl вOгтрек},l :]aкCIHldыýl t4}I],epЕca,!,l обшества Ll

государс,I,ва в l{9_цях llsj}Yчениfl выгФ;цы в Bиjle денеi,. l{еннOст'еЁi, liн*го

t{}fyщeСl,Ba },il,ll4 YсjIуг ,,rмуп{еЁтвсннсго характ,ера, иньi,ч цl!Iуý{ествс}fi{ьiх iipff}

для себя !ul}-t для третьих;lprц либо незаконное предOставле}II4е такОй ВЫГОДЫ

чказанному jrицу Другt{ми фlлзическLIми лицамiл. Коррупциейt так2ке является

совершеш,rе пsречислен}lых деянtай от рt]\{сни IшII.1 в и}{гересах ЮРидичеСкОгО

-хица (лункт l статъи l ФедератьнOгrl зако}{а }]s 273-ФЗ)"

1 3.3. КорруrrциOннсе шравонарушенIrе - деяние" обдадающее прr4зIIаками

Kopp}.пr{L{1.1, :Ja котOрые норматLlвные,1 r]рав0}}ым ilкToft,l fiрЁдус--},I0'гре}{а

гражцаЕСко-правоЕая, дисцl,tfi-црlнарfiая, аде,IиFлr{стративная иJtI,{ уголOвЕая

о t BeTcTt]e l,tI,1ос,гь,

сад t\Р27

п$у.равушt6"

t
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t.].4. Формальпые санкции N{еры воздеrlствий, применяемые в
соответствии с определённыN,{и праtsилам}I (нагrример, h,Iеры

дисrшплиЁар}rого взысканltя) В отношенри работника, сообrrlившего о
КОрр)rп цио нных шр аЕ 0наруш е}{ p{ll х в деятýль}I о сти }чр еiкденлtя.
1.з.5. }lеформальные санкции -_ сrlоЕтанньlе, эмоциOнацьно окрашенные
реакцIr1,I непосрсдственного руковод}lтеля иJlи коллег на поведен1.1е

работ,rrика, сообщившего о коррYпционFIых правонарушениях в деятельности
YtIрел(дения.

2. llорядt}к зfirциТы рабtlтпtиfi*в' co*SmlrBшIllx $ ксрруIlцноfitlых

IrрfltsФIt&рушениях

2,1. Заrците лOдJтежа"г раf,о.гнlтки, }rведOмивпII.{е работодателя о фактах
обраrцения в целях склонения их к coBeplпcнI-fio коррупцFlонЕIого
правонарушения (о фактах совершения другими работникамLl Учреждеrт;rя) в
связр' с LJспOлнениеМ ип,{ должностных обязанностеi1.
2.2. Уведомление работнiлка о фактах обрашен!{я в целя,ч склонения его к
совершеIlию коррупц}rонного лравонарушенLrя (о фактах сOверII]еi-Iия

другиN{LI работтrиками Учреждения) в связи с }tсполненItе]\,{ !1}r до_цжнсстных
обязанностей, подаётся непоgредственшо глав}Iому врач_y Учреждеrrlrя, без

регистрации У секретаря, гlо r_popMe. утвержденног,r ilриказом по учреждению
От 27.11.2017. }I9 59З кОб утверждении плана прOтi-rводеi.'.tстврtю коррупцииD
( раз ш,rещен0 на cl фициап ьном capiTe Учр еждения). 1I1рl.Lцожен}lе 1 . 2, 3 1

2.3, Зашита работников. сообшlлrвшIих с коррупционных правонаруше}{иях в

ДеЯТ'еЛънОСТрl Учрежден}Iя. от формальных ll неформ&цьных санкций - эз,о

сOвокYIIность мер пtr обеспечешrrю l{x защиты работолатеJ,lел,I на
Ilроведенрut процедур прOверки сообшениl:i о коррупц[lоннс
правонарушIении! а ts случае яеобходиj\Iости и после их окончанрlя.

2, 4, fi.пя эффектив ной :*аш{tiты работников, сообщившL{х о корр_ylтtрrонных

rтравоrIарушеlлиrлх, гlрип,Iеняется,{l}мплекс мер" K(}TOpыrYt вклrоLIt]Llт в себя:

2-4.l. Обеспеченl.rе конфItд*нцLrалъноЁтl{ сведециi.i о работFlлtке, ссltlбщив

о кOррулциоI{FIых щр ав fi !{аруше1{}tях в деят,ельн 0cTl1 1лlрежде t{}1я,

2.4,2, Заrrшта Фт I{еЕFав*мерI{{}гL} }rаsjlыlе}{р{я и рЕ.{ых ущ*е{.rlg}rлтй гrрав

закон}{ых иI-Iтересов в раъ{кеч исполнения дOлжностньLч обязанностей

0c,v ще ст в jIeH 1.1я п о;rно lt o.1ll lTt.

2,5. IJ сjl_ччае проведенIIя в 01]Hollteн}1l,i рабrrтниtсц ранее сообшлшшего

кOррYшционных правонаруiýенtlях в деятеjIьIIt}сjг}t yltpeж{.eгlliя"

проверки, следствI{е]\,1 KoTopolYt по мнеI{ию работника мOжет стать

сrц.r,*О*оd



применение в OтнOIJIении него мер дисципл}IЕарнOг0 характера (привлечение
к дt{сls{плинарной стветственности), foIатериiillы с;t.чжебной проверки псl
ходатайств1,, работника Мог}rг бытъ предваритеJlьно рассмотрены на
заседанI,1и Комисýии rт0 соблrоденrlю требованrд1 к слчжебно]чry пOвеj{ению

работнllков MKfiOY кfiетскиt-1 сад М 27 к}Куравi-шка)) и YрегYлрIрованиро
конфликта кнтересов.

2.5.1. Ходагайство работника" рil{ее сообшившегil о коррупциСFII{}rtХ
правонарушtеЕ{iблх в деягельнссти учреждеFII J{, должно быть подан0
CIitнoBpeМeliнo 0 предостав-ценI,Iеh,f писъме}{ных объясненl.tй о прIfiинах и
обстоятелъствах до,пущенног0 нарушеFri.rя- которые работнlлк прелстаБjIяет

работодагеJlIо в порядке cTaTbtt i 9З Трlиового ко-]екса Россlлйскоf,r
Федерации в ствет на цредъявлен,ие сеOтветствYюшего требоваr*rя

работодате.шя, либо иного ли]lа, упOл}rомOченного на проведение с.ltужебной
,Iроверки.

2,6. I3 случае пррIвлечениlI к jfr{сциIlJIинарной ответственности работнtлка-
ранее сообrцившiегt} fi riоррупt{нонных flравонарушенliях в /tеятельности
.Yчрежде нIlя, дисцишмнарное взы скаци е может быть об;к апо в ано р аботнико}{
в гOсударственнYю L{нспекцию труда р{ (tсци) органы по рассмотрению
н}{дизид-Yzlilь}ль[х трудовь{х сшOроВ на общих 0снованl,rях. 

I

3. 0твет€твенность
з.l, в слгIае сообщения работником заведомо ложнорi итrфорьтацш.r. I

несоо:гветствующеl",t деiтстврIтеJIьностrt, .lrибо лrнфорлrащ1l.r. порочатцей честь I1

достоиt{ство другого работ}lика уLIреждения, он может быть привлечён к
0тв етств е ннос}тI4,,Vfi ]ановJIе нно й де йс,rвчю шц{м з аконодател ь ств 0 м,

4. Заключltтельýые положециff

4 1 Настояцдrтй ]'1орядок ]\.{Qже.Г бытъ rrересмотреF{ пс} и!{иц}{атI.Iв-

l,jlавног0 врача.

4.2,В насr:ояrrlий ГIорядок l!{огуТ быть внесены изменениrI ]т

долоJIнения, в соответствI-1и с соблюдеrrием процедуры принJlтиrI лока;Iьны\

актов, с учетом мненlля первиtiной rrрофсоюзноf.r органрIзации,

l
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