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1.Общиs пФложеЕия.
1.1,Еастолцее Гiоложение о конфл*rкте интер*сФЕ мехцу участýиками образователъньн
отношений {далсе Полож*ние) шу}rицЕпаlьнsrо казенЕOго дOшкольного
образовательного учреждsния <iýетского садаýs 27 кЖуравушк*i} с, ГорбуновýкOго (дале*

- Учр;кдекле} разрабsтано в ýоответствии с Фелератьным закоrтоп,{ от
29 лекабря 2*l2 г. J*i} Z73-ФЗ <тОб *бразflваýнЕ в Р*с**й*к** Фсдерацнfiii и tfiлыми
дсriствуtоцимн }iормативнФ-ýравФЕым}t актамЕ F***lайqк*й Ф*лерачrtвi,
\.Z, Пo.Tox<er*ie s к*нфliикте E}ff*p*c*E зтФ *нзrтренннй дЁкумент Учрея<яеят*яu

устанsвJiиваюr*яri Iт*ряд*к вжявлёЕиlI 14 уреrулЕроЕ*ниJI к*нфлкктов нЁтер**sЕ?
возш{каюЕIЕ,ч м€жду }лrаЁтниками обржоватеýьýын отноIJifiýий Учр*экл*ншя"
t.З.Кояф;r:*tт нЁт*реff*ý между уч&*тн{.{кеьfи tэбрж*в&теJfйýъr}. tэжоtш*кий У,IFеждеr+ия -
сIfг},ация, Ери которой у работнике при осуществлёýии им крофес*яональной деятельности
возrlикает л}тtIнм заиýтересOваt{вость в пслучеýIм маlýриалъной выrоды или иHffl-*
преп*ryщества ц которая BJiI4J[ýT иJIи мФ}кf,т ýоýлиrIть н* надле}кащ*Ё испФлýениff

работняrсон профссиоЕальньD( обязанноотей вgледствие IIрс,тиýорещш ме}кдуýго личнорi
заr{rгrересокrнЕrý{ты* к нýтере*&t*r *буч_ал*ж*г**щ р*днтеrrей {закtлт*тъж шреяставr*телей)
несýвершеЕIiолетних обучаrоrцихся,

2-Щели и задýчЕ
].l. Положсrпrе разработано с цель}о 0rтимизаци}l взаил,tодsйстýия работяика
}'чр;ь::еr*rя с другами },частниками образ*вательных отношsвий, профилактикн
конФiIIfiсга интер€сов работника, пр1l которФм у раб*тника У.tр*жлý$иý яри о*у[це*тfiлеЕIии
ЕН ПРОфссионiýь}lой деяте;ъностЕ вФзii}iкаýт ý].tчЕ*ý .1аз{нэерsсова}rЕs*ть в тI*fiуlifftии
матерЕfu,Iьной вьrг*ды иjм Ешого пFIrтя}aae*TBa и кФтФрfiя влиrIет ил}t мФжет ýOвý}lять на
ýа&чехФIцее ЕсIIýд{еЕис работt*лком пр*фесоисlнаýъЕых оSязанност*й вýледсжие
чротяворечия между ег8 зрrтlой заt{нтересsванý**тью и ж{тере*ами обучаюЕIсгOýя.
рсдэтt*лей {закснr*пi цредставителеЁ) Еесовершеý}iФýетник обучжеrrихся.
Э.2, З*дачаIч*l явJII{I+тЕя пр€дýтврашеЕ{Ее вФзмФжг{ых ЁФнкЁетýых ffитуаций к*нф:тнкга
антере*Фв" в к*тФрых раб*т:lяк Учржлеt*ая мФжет Фкg*аться в прФцеýýе Ёьiýýлненрш *ýФнх
дФJýЕЕ{ФýтЕrых *бязалжоsт*й,

ý. Круглпц, пЁýадаФщilr fiФд дЁйстýие ýtrпmгtжлtя.
З,l.ýействае Положения распростаýr{ется на всех работников Учрезкдсния вяё
з*вr.{си&rости от ypoBHlI заýимаомой дgrжност{.{.

4. К*нкретные ситуации конфликта }lнтересOts в УчрежлениЕ
4,1-K*HKpeTýbi]vII,i ýи]гуацшяъ{ý к+нф-гrякта 1{ýтер*ýо*. в KOT*pbix раб*тяяк Учре.}кд*ниg
м{}жет Фк*з*ть*я в Е,рýще*се выпФлЕеЕ}ж свФi&ч доJDкнý€тных оSяэанн*сжйо н*нб*лее
ýфрФýтными яýýfiФтех ýи}ýесл€дующв* :

*рабетяик Учр*лхдения Фсуrт{вýтвляgт пр*вёденз{е Rл&жъlх гlýраэ*вательных у*.Еут в
ФсýФsЕФ* рабоч*е врýмя;
-р&б*тЕFIк Учр*экл*ниJI ý*лrlgýт нФд&рж }ry*J*T!{ *т р*дЕтеýей {зак*вньж ýред*тевýтФя*й)
вФсýитаýников (обучаr*щихся),
-рабвтннк Учр*жлениrI получеет небgзвыг8дные Ередложýýия ffт родителей (зак*ннык
п,рýдsтавителейi воспитанникOts {обlчаюrшлх*я);
-рабоrякк Учретсдения небескOрýстно исilслъзует воз}дожýости родитýлей {законных
ýр*дýтаýýтелейJ воспитанrlикOв (обучаюrцихся};
-раý*тник Учр*нtк*яýя в хOдЁ выIIсл,ýФния *ЕЁ}l?t трудФЕых оfiяэаннсl*тей учаýтвует в
принЕтшЁ рrпений, котФрыý мФгут npinнe*"и метёриflяьяую,или н*мtrтериsдьную вкг*ду
JIýк&м" ýвJlяюlциil{*ý *гý рфдýтв*}týцк-ftми! друзьfiмя илр{ иЕым Jlрtц&м! * кýтФрыми Ёеязан&
Ёlъ д}шнаý з&интЁре*ФваннOýть:

t.
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- работriик Учрсждения участвует в принятии кадровьD( ршеш+й в отношении jIиц)

ýеýжоý{их*я еrо родствекниками" друзьями ?tJIи инъiм}i jlцца}rн, с которым связана ýгQ
ý}iчfi ая заинт€расФв&ннOсть,
* работник Учреждения рекýемирует участýикам образовате.jIьньЕ{ отнош*ний
Ф,ргаrrизации, оказнваIGщие любые IIJIaTýbIe усý}ти;
*раб*ткнк Учрежд*ння нерушаfiт у*тенФвленные в УчржленнЕ IIравЕта и т,д.

5. Irорýдок рsскрытпт* кенфлнкта fiктер*сФв п IIФряjlФк еrв !-регl,лrrFоЕания
5.1.Fаб*тлаэrк УчрежлвниjIз п ФтнФЕIе}lшл кýтФрогФ вФзЕ}tr спор о конфлз*<те интере*Фвt
вrтревý оsратнтьея ý Коми**ию ilФ уýгуJмрованlЕо споров }iеiýду учаотникflмн
*ýржоватевЕых ФтнOlýffrий, в фуяктдисн8яьlйте *язакrmн lтторй входят гfрием
ýФrtросов сФтрудников об 0шределекии нали.{}{я иJIи отс}iтствЕя даЕного конфликга.
5,?" В своей деятельнOсти Комиссия flФ уFегуJтировitя}lю споров }fе;кду участIiиками
*браз*вательЕьu{ отношсний рукOвOдстýуется <<Поло;кешrен о комисýии ý*
урýгу:rиров&ýию сfiороЁ между уqаýтниками обрж*вате;ъньLх отношеrпе?ii и другЕмн
Е{*рмативýы}ди *ктамя я обе*печ,lавает сýбlнФдеIд{е чраg ;EEIocTц.
5.З"Комиоýия ýо урегуJlированиI* сЕорФв между }*Ia*TEIaKa}{и образовате.-iъньЕ{ стношений
**ýираtrгся в *lý,чае возIlикновения конфликтн*й сrrryацЕ.rЕ B.lgTcкo}{ са.ту, е*ли *торФны
gамOс]]оятельн0 ýе }вегулироЁа"iIи разЕоrýасия.

6" Оековкы* ý$инцнпы упр*влекия к*нфлнrга*r жЕтЕ}е,сt}в в ЕчржденкЕ
*"i.Ос.навной задачей деятельности УчреждениrI гt{} ЕредотврашеЕIlIо I{ \регулированию
к*нфлл*кта йЕrереýФв ffiлfif;т*я ограýн.Iение влЕl{Еи-5r чаетЕьп Ентересов, лI,тчtяФЙ

зеинтерffсованЕости работник*в ýа ре&лизуемые имЕ т}Еовые фrвш*i. ilринимаеjvlые
деловые решени-я.
6.2*В освову работы fiо уIIравлению конф.тпаrгом шrтgресов в Учрехс.пентrи
0Jlедующие цFивщипы:
* *бязательна*ть рЁlýкрытr,Iýl gв*денrй Ф FальнOм цIIЕ потенцг{ilъном конфликте
интер*ссв;
- и}lдЕвидуа"{ьное расЁмФтреtлýе Е &ценка Ftrутвrý{ошD( рfiсков .ътя Учрждеt{ня прý
ýыяв,тýЕии к&}кдOгФ конфликта интереýоý Е его урегуJIЕроваЕЕе:
- кФtlфид*нlгяа,тьно*ть fiрсце*€а р*Oкрrттiя cвeдeffE:i о коt*ф.тtкте ЁЁтýреýоý и
процесса егý урегулирсвакия;- собmодение ба.шанса интересов и работrппса Учре,жrешя Ергr !.реryяировании
конфлiлrга иýтересOв;
- 3ащита работника 0т IIреследOвания в связи с сообщсrшен о хонфлнкте иýтересов,
к*т*рый бьъш ýЁOýвраменн* рgýкрьrг ра6*т*жкоц q }тег_rтЕровая {предотsращ*н}
Учреждением,

Т" lТ*trlялtlж i]*екрьi,тrtя ко*ф;эFlктfi Ll}tTepecCIB работнltкоlt }-чреъ,:Енiiя it lti}рялsк его
урsryлIrроваýЕg.

7.1.Пр*цедура раскрыжя конфликта иýтёресев д+воý{тся до сýеýеш{я всех
Учрех*де*мя. В Учреждении установjIены слеý{юýше вЕ.iIы расIФьггеrя
}rнтýресов:
-р*Ёкрьrгие сведений о конфликте интересов ýрн цриэме на рбот1
- раскрытде сведений о конфлнкге иктереýов при назначеЕЕlЕ на Еов\ю .fo;I}rffiocTb;
-ржOвое рескрытие сведений по мере ýо${ЕкЕоýglшя сi{гl.аr[Fй конф:п*сrа }rlrтepecoB,
?.2.Р**крытие ЁведенкЁ с конфликте Е{Етересоý *с.уrдеýтL;lяется в Imcb}leнlr*M вЕде.
Мgх*gт быть д*лу*тЕмнм ш*рRФЕý&чалъ}iФе раýкрьЕже кФнф;Е{ктg1 Iт+.тересФЕ в 1ттtасй
фврме * ýФ*ýедуrýщей фт*ксачией в ilисьмеý*lом внде.



?"З"ПредсТавленные сведен}Ж расgматриваютýя в конфидеýI{иальнOм пOрядке,
р_уýФв*диТель УчреЖлениЯ гаранlирУ}*т конфвд*нци&лънФсть прOцесса урегуJr}IрваниjIконф*икта инторесов.
?,4,ПосryrrиЕш&я информация тiцательн0 Ероверýýтся уtlолномочецныл,{ на эт0
дФJ{жt{оýтным лицом fr цsJтЁю сценки Ёерьезнýýти вФзЕикак}цих дJiя оргшrизации рискOв ивыбора наиболее подходяlцей форьшl уреry'.lирсваниli конфлиюа 

"rr"*р*.о".?.;{.По резудьтетаь{ раffсА,Iотреýия поступившей инфоýмациrr *rrЁц"*r"о с{}здаЁж&я
к*ьrнсýия L{Oжýт прийти к следующим вывOдаh{:
+ ситуацИя, свед8нИя о кtзторой Sьши пр9дсгавлены работяикOм, t{е.явJIrtýтся конфликтом
иýтерессВ и} каК сяедствЕе, FIе i*хцаетФý в *fiеЦиаJIьньf,х сшо**бах }регулирсванмя;* кокфлн:ст ЕЕтgре*Фв }*ý,I*еT место} к н**бхоДим0 иЁЕillтъз$вать р&зJIичнъте спо**бьт его
разр*ЕrениýI, в т8м чи*де:
* ФграннЧени* дOстУilа работнИка к конкРsтной ияф*рмащшý} кФтýрrýя мOжет затрагивать
ýt{чýые интересы работника;
- дФбрOвОлъныЙ ФткЖ рабtrтнrtка Учроясцения или ýгФ 0тстраJ{ение (поот**лнФý ил}i
вромеýнФ€} *т участИя в *бсуХдеиж{ и хtrэоце*ýý fiрýжIтия реrrrеаай {rý B€rrp*cgц, KoTopble
ýаяодятся pIли ý{огут оказаться под вJIиянием кожфликте интересов;* [IересмФlр Е изменение функ*IонаJIъньн обязанностей работrика;- *peMeHHOg 0тстранение рабожяка Фт доJI}ýности} еояи ег0 личные интереЁы входят в
ýрстивсреsи* с фltrкциокаJъными эбязаяно*тями;
- ýýревсД рб*тника ýа дýJI}кýФсть ýредY*матриýаJ*{ýуý* ýыЕаfiнffни* фржиOtIitJьнъIх
*ýgжнне*т*й* ýе *вязанtlьtх е кснфлвктсм Ё}tтер**0в;
- к*редача раý*тнкксм ýF!"I}rадлЁяк,*щег* *}ry имущ**твfi. явj}я}ФщегФ*я ес}IеФе*эЗ
вФзi{}tкнsЕеl*ия к*нфла:rга H}ITepeýoEl ý дýЁ*ръ{т*JIьý*ф уýравлýнке;- *тк&,з раýетника Qт *вФетý яичногý и*rтýреýq fiФрох{ца.F*щ*г* к*нфJý,{кг g интереýамн
УчреrriдежЕя;
- уеФJIьý*ние рабевiака из Учреяdд*Е}*ч ýФ ннFlциатив* р*frsтЕинý;* увФльýение ра€отнЕка RФ янýiЕ{ативе р*fitт*яатеJlý з& frФв*рЕIе}fl{е днýцнý.г{}*Еарж+lъ
ЕрФстlirка; т0 есть 3а ý*F{еýФff{*5{Е* }tди ýýýад.irежащее нс$Флнёж{е работ*rик*м ЕФ *г$
вине вФзлýжеянъж Еа ЕетФ трувФвых *Sяэанно*теЁ,
Гlриведеtшъй ýер€чснь *пе*оýов резреш*Еня коифяикта иЁ_терф**в I{e явяýЁт€я
Ё*черIТываtоrý,{м. В к&}кдом кOнкретнсм сдучае ш* договоренýоgти Учр*;кденрrя ж
работrжка, раснрывшег0 ýведениrIо конфликт* и}IтерЁЁов? м*г}т dыть найдýвыины* фсртчяьi
Ег* урегулирgЕз}{и5l.
?.S,ПрИ разреrЕеЕИи име{OщегOся к*нфЛикта интеРесов выбrЛр&етсЯ наиболее <}у{ЯГКаЯiiМеРа
урегулирования из Еоз&{ожньiх с учетФм су]дfi*тв}юrцих обстоятельстЕ. Более жесткЕе
меры {,{аilsJвзуютýя тOЕько в *лJд{аФ, к*гда этý вьiзван* ревьк*й веобх*дил,l*стъюi{.тк *
*fiyt{a*" есла более <<мliгкиеi} меры *к&з&лисЬ НедФстатýЧно эффеюиВýь{lч{}L
?.7.ýрИ шриrlятнИ решения tl выбор кOнкретýФгФ метФда разр*Ье*"я конфлнктв иЕтврfiсýý
учитьiвается зiIачимо*тъ JтиqнФгý интýреýа раýотника i{ верФятн+сть тФr*, чтФ }тýт дичный
интереЁ булет реа"пизован в уiцерб интsреýам Учреrкдения.

8.0пределение лиц? ответственных за ýрием с*едений Ф &*зýикшrем конфликте
кцтере*Фв Е рас{мOтр*ýие этд*х сведений

8.1.ýОЛЖНОСТНЫМИ Лиýаь.{и" отвýтýтвенными за ýриsм с*едений Ф возýикаIоrr{рýr_
{имсющихся) конфликтах интересOЕ, frвдrtются:
r заместитель заведующего по восIт{тателькой и метQдическgй работе,о д*лФflрsизводитедъ;
З ЛЕЦФ, oTBeTCTBe}{}{se За ПРOТИЕOДffЙСТвие кOррупции - з&меýтит*ýь завед)aющег0 {1Ф
адм}Iкистративно-х*зяйственной рабо:в.

l
._j
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8-2,Pacc*coTpeнire ПФЛуt{ýl{ноl,i инфорьтаlдиИ прr] необхФllимOс.гir *{gх{етпрOволиться
It{iJIJ}егиаJ-lьно" Ё _}л{ас,гtlе}{ В Обс3,эщlggllц YпOý'янчты,ч выше JII4ц,юри{)та" заведук)ti{ег{i,
председаТеля rrpo ф*Ф}озýOг{i Kt}Ml,t тета Уч р*эtсден lтя.

9,Фбязаня*ст,lt p*ýoT*tll{*ý Учр*жлення в свr{зк е pae*pr}rTиeýt и урsгул}lрOв*н*{*.uл
конфликта rrн-rере*ов

*,l.Гtrо:rоженilеL,l },стi}на8л{ tsаi*тgя с;iедчк}{цýе сlбязjнн*сти;rаботник*в У,тре}кдеtt}Jя в сgязttс раýкрьi"гиеьl Ё{ уреi-уj]ироRаниееf к{.}нф',]икта иат,ересt}.в :
о прИ llp}lHяTиI,J р*lлеl*иЙ По;]еЛ{}ВЬ}м Bоr]pocaj}t }, вьrл{)лн9нrl,рl своих тр}цOЕы,ч обязltннtlс'е.iт
РYý*В{}ДСТýОЕаТЬOЯ i{ET*Pe*;1x{}l УЧРеЖДеН*lЯ * беЗ \ftleTa сýФl{.\,ý},t.tныx }m{T*peýf;ý, I,IIiTep**фB
{:tdi}}tý рi}д* tЁeHHHýФв EI ;_lруз*lTr;

" Jl*е,гý J]{4llН.vfi-r Oэъе,гс]ъе}jiiФс,tъ l]а ýвO*вреfuiе}liiФе въ[явJlL}}IIlе Kotrcl};tiTKTa Ёвr]i{,t цаЁTцьi-ч
i{}{T*pýCd]B с }iнтер*сýьти Учр*ж7ен+{л" ЁRt}еврецеЕное iibiýBJleнlie *й4lлliпта }.Ig1cp;c*3. i1тftкiltЁ :ta itк,гttтtное г{ý,o,1-1,te в YFеГул}{рtэrrанl,tl.i }iеsлы{flгФ ttл}r r-lGт{:t{циаjiьноl..} ,..,rtli"*nж,
l!ч ieprc0Н-
ý rарантирtll}ать. qт0 их аii}ýтЁ{ые иFIтер*сы" сеrоей*lъiе связи, др,vrкескrtе или дрYги9
L}]]н{}tliея}{я. itерсФнаJlьны* симfiатtJи и анl]ипа;иИ не Sудзr.г Вjlr{яэь rra принятие деfit}вогФ
pel_ijeHl,{я_

" itзбег,ат:ь {шо возl,tохiгтостя) ситlаЦиt:t pt tэбgтоятель*тв, при кOторьrх их {ластные !тЕ].ересыбудут ýроти80}]ечить иЁте}]есам У.аре:,кдеяня. которые il,lогут привест*l к коллф;rл.rктy!]Ftл,еЁе*ФЕ; -

а рВtнрЫВеТ'jэ ý*Зtd}iýiltrзrj {}эеазьlтьii,i) i.,l';Tr+ поте-Lilýiалълlъ,lй х*яфллlкт i{itтеi}еЁ{"iв"
* *сд*Ё't*,гв{}валъ },.регy;Iирflвilfiию ý{}зýl4tiж*гсл lt*нф_тrтчкта иHTel}*c{i*.

l *-}- $тв*,гс?вg*r$Oсть ряStэтнил*tзв з:t н***бл юдgнвrе ilод*жения
i$, },Соблюленi]Ё }1ает{}яittег* i"[о:тйtе*{ия яЕл_ýетýя H*пpe {eHlttlit trбяза_нЕостьк] любr1гt".
ра{l*тнt+к*r Учрсхq;*r:l]iЁ. яgзiliJьf*}tц,{ф *Т зrлнrltr{{lеь4оl дOлэкнq_lстлr.
lll.?, }{е*ъlлФлнtнrlе нitilтt}яiJ{его [lo:T*ateн!.Lя мФ;{i:ет PaCclt:tiiТp}{aiiТbcя КаК ii}tСl_{Еiплr*наl:ны;1
!lРФЁТYГlФК il gДУНt}{ТЬ 0l:ýt}l}il}{1ieýl ДjТý IlЁ}}tВ.печ*}irтя рабtlтчl{ка ]{ Фтвt-тственн(}стý в t]лч!{ЁtЁý1
ус:га,i"i*ýjJЁI{ны,ч tтpt{,fuleijиl,tblМ {IP8{it}tlt. В {}л}_:}едL.-itе}lt-iьiх обс rояте-iiьff,I,вах }i*Ebiil{3;l*{*'}ifie
Tpe$oBariиii настояЩег,о ilолохсgния ]\{оiKeT rIовлечь за собоl-т r,еры гражланокO*праI}овt}го,
алi,!1,{ нrtЁтРативнsгO l.rл и угOлi)внOго лpecJtедовaнI{я.
*fJ,З- РУt{lводр{ТеЛи Учре;тtД*нlrя В+ек vpoBHeiT обя]аны п{}дава.гь все yliac'E{и}daý'
образователь}Iьiх откоfirений - пример закGIlоfIосj-l\Iltногс {l эт],tl{ного lIовелеtt|1я и ак'ивн0
rтfiддер}крIВать }J,сIIOJI}Iение настояtцего Поло;кенrrя.

! t- Срск деriствлtя
1 1_ 1,Срок действия ПO;rсэlсения не ограничен,


